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Ce dispositif rassemble plusieurs formes
d‘accompagnement :
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le responsable de dispositif :

Tel: 0557 49 84 77 (SIMO)
contact@plateforme-jej.fr % Un dispositif

Pour une demande d'admission vous D .
pouvez contacter la cellule de coordination : > Des projets
05574984 84

Prochainement

> Des interventions coordonnées

Siege : 78 ZI Eygreteau 33230 COUTRAS
Tél.: 0557498484
www.plateforme-jej.fr




Le dispositif d'insertion vers et dans l'emploi
accompagne des adolescents (a partir de 16 ans

sur dérogation) et adultes :

> Bénéficiant d'une orientation de la MPDH, en
situation de déficience intellectuelle et/ou présentant
des troubles du comportement

> Qui poursuivent ou non une formation, dont le
projet est linsertion professionnelle et sociale, en
milieu ordinaire (SESSAD-PRO « SIMO ») ou protégé
(SAVA).

St-André-de-Cubzac Coutras

Libourne Ste-Foy

Bordeaux Castillon

Notre dispositif assure l'accompagnement
médico-social des personnes pour soutenir
leur insertion sociale et professionnelle, dans
différents domaines :

> Autonomie
> Vie sociale, santé, logement, mobilité
> Soutien et maintien dans 'emploi et la formation
En paralléle, notre dispositif mene différentes actions a

destination des employeurs, en lien avec notre réseau
de partenaires.

COMMENT ?

Nos prestations se traduisent dans le cadre
d’'un projet personnalisé, co-construit avec la
personne (et sa famille le cas échéant) et les
partenaires, via des prestations éducatives,
thérapeutiques et pédagogiques.

Laccompagnement médico-social se décline sur
trois axes pour l'élaboration et le soutien du projet
professionnel :

> La formation professionnelle : soutien dans
les apprentissages et le parcours de formation
diplémante

> Linsertion dans l'emploi : valorisation des acquis
professionnels, recherche d'un employeur

> Le maintien dans 'emploi : soutien de la personne
en situation d'emploi et de son employeur,
développement de compétences




